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,Ich bin in
der AN,
weil ...

hier der Mensch mit all seinen Facetten und
Bediirfnissen gesehen wird - sei es beim so-
zialpolitischen Engagement, den sozialen
Dienstleistungen oder als Arbeitgeber." Ute
Rasim hat bis zu ihrem Ruhestand vor fiinf
Jahren ganze 20 Jahre fiir den Kreisverband
der AWO Frankfurt gearbeitet. Von der ersten
Stunde im Jahr 1987 an baute sie die Offe-
ne Altenhilfe der AWO mit auf. ,,Bei der AWO
kann man als Frau so richtig sein Ding ma-
chen", erzdhlt sie riickblickend. ,Ich hatte
immer groRe Gestaltungsmoglichkeiten bei
meiner Arbeit und das brauche ich einfach.”

Ute Rasim leitete in der Offenen Altenhilfe
die zwolf AWO Seniorenwohnanlagen, zwei
Beratungs- und Vermittlungsstellen sowie
die Altentagesstdtten in den Seniorenwohn-
anlagen und Altenclubs. Eine Zeit lang war
sie auch fiir das Essen auf Rdadern und den
Mobilen Sozialen Dienst, den Vorldufer des
Ambulanten Pflegedienstes, verantwort-
lich. Immer wenn ein Bereich stark heran-
gewachsen war, wurde er als eigenstandiger
Geschédftsbereich aus der Offenen Altenhil-
fe ausgegliedert. Zu Spitzenzeiten war Ute
Rasim als Abteilungsleiterin fiir 25 haupt-
amtliche Mitarbeiter und etliche Zivildienst-
leistende verantwortlich.

Gefragt nach den Triebfedern ihres starken
beruflichen Engagements sagt Ute Rasim:
»ES ging mir immer darum, meine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu befdhigen, dass
sie qualifizierte Sozialarbeit im Sinne des
Menschenbildes der AWO machen. Dazu zdh-
len bei den Senioren insbesondere die Hilfe
zur Selbsthilfe, damit alte Menschen mog-
lichst lange selbststdndig leben konnen, und
die Bewahrung der Wiirde im Alter."

Urspriinglich war Ute Rasim selbststdndi-
ge Schneiderin und bot selbstbemalte Stof-
fe an. Als schlieBlich kaum noch Leute zum
Schneider gingen, schulte sie zur Erziehe-
rin um, holte ihr Abitur nach und studierte
an der Fachhochschule Sozialarbeit. Als So-
zialarbeiterin startete sie bei dem Modell-
projekt des AWO Kreisverbands ,,SIS" an der
Ernst-Reuter-Schule und wechselte schlieR-
lich in den Betreuungsdienst, bevor sie in
der Offenen Altenhilfe ihre Berufung fand.

Martina Scheer
( Die Zeitung
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Arbeiterwohlfahrt Frankfurt und
Johanna-Kirchner-Stiftung als Arbeitgeber

Anndhernd 1.300 Menschen sind bei der
Frankfurter Arbeiterwohlfahrt beschaf-
tigt. Sie kommen aus den unterschied-
lichsten Berufsfeldern und aus nahezu
allen Nationen. Sozialwissenschaftlerin-
nen, Sozialarbeiterinnen, Erzieherlnnen,
Betriebswirtinnen, Buchhalterinnen, Per-
sonalfachleute, Verwaltungsfachleute,
Technikerlnnen, Pflegekrdafte, Hauswirt-
schafterlnnen, Kdchlnnen, Reinigungskraf-
te, Hilfskrafte — die Aufzahlung lieBe sich
beliebig fortsetzen und dennoch wiirden
einzelne Berufsfelder vergessen, bliebe sie
Ilickenhaft. Aber schon diese Aufzdhlung
zeigt, ddass die AWO und die Johanna-
Kirchner-Stiftung interessante Arbeitgeber
sind, die Berufschancen fiir viele Menschen
mit unterschiedlichsten Berufsbiographien
bieten.

Die Arbeiterwohlfahrt — deren historische
Wurzeln und Traditionen fest in der Ar-
beiterbewegung verankert sind, die sich
als moderner Dienstleister und als Lob-
by der Schwachen begreift — dieser Ver-
band existiert nicht auf der ,Insel der
Seligen". Fragen von Qualitatssicherung,
Konkurrenzfahigkeit, Refinanzierung und
Wirtschaftlichkeit erfordern schnelles, kre-
atives und professionelles Handeln. AWO
und JKS tragen Verantwortung fiir die Kli-
entinnen und Klienten, fiir Menschen, die
uns anvertraut werden, aber auch fiir die
Mitarbeiterlnnen und damit auch deren
Familien.

TVGD als ,tarifpolitische Leitwdahrung"

In manchen Organisationen versucht man
die ,,Quadratur des Kreises" unter immer
schwieriger werdenden wirtschaftlichen
Bedingungen, durch Tarifflucht oder Dum-
pinglohne zu erreichen. Diesen Weg sind
wir nicht gegangen. Als erste Gliederun-
gen der AWO im Bundesgebiet haben wir,
nachdem die Tarifbindung auf AWO-Bun-
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desebene ausgelaufen war, den TV6D als
Jtarifpolitische Leitwdhrung" unterschrie-
ben und unseren Kolleginnen damit faire
Vergiitungsbedingungen gesichert. ,Peri-
phere" Dienstleistungen, wie Kochen und
Putzen werden nur durch den Verband
selbst wahrgenommen. Bei uns gibt es
nicht Mitarbeiterlnnen zweiter Klasse. Alle
sind bei der AWO/JKS beschaftigt und wer-
den tarifgemdR entlohnt.

Zur Sicherstellung dieser Grundlage sind
umfangreiche und schnelle Management-
Reaktionen erforderlich. Finanzielle Her-
ausforderungen sind oft — angesichts der
Kiirzungsprozesse der offentlichen Hand -
nur mit groRer Miihe zu bewadltigen. Und
dennoch gilt, dass Unternehmen (und Ver-
bande), die dauerhaft ein Geschaftsmo-
dell verfolgen, das sich nur bei Zahlung
von Hungerléhnen tragt, am Markt nichts
zu suchen haben.

AWO gegen Dumping-Lohne

Unsere Wertorientierung muss sich auch
in der Rolle als Arbeitgeber bewahrheiten
AuRerdem fiihren Dumpingléhne auf Dauer
auch zum Pflegesatz- und Zuschussdum-
ping und verschdrfen den Nachwuchsman-
gel in wichtigen Berufen, wie Pflege sowie
Kinderbetreuung und -erziehung.

Dumpinglohne iiben Druck auf tarifgebun-
dene Anbieter aus und vermehren dadurch
die Zahl minder bezahlter Arbeitnehmerin-
nen. Die direkte Folge ist ein Nachlassen
der Binnennachfrage und damit auch ein
Riickgang staatlicher Steuereinnahmen;
gleichzeitig miissen Transferleistungen an
Geringverdiener erhdht und ausgeweitet
werden. Durch diese faktischen Lohnsub-
ventionen wird der Staat zum Co-Finanzier
von Profiten, die durch Hungerléhne reali-
siert werden.
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Wir brauchen

kostendeckende Pflegesdtze

Um diese Positionierung durchzuhalten
brauchen wir aber auf der anderen Sei-
te des Tisches Partner, die Tarifbindungen
anerkennen und - im ldealfall — Vertra-
ge nur noch mit Tarif zahlenden Verbdnden
abschlieBen. Wir brauchen natiirlich auch
kostendeckende Pflegesdtze und Zuschiis-
se. Hierfiir zu streiten ist eine wichtige Vo-
raussetzung fiir finanzielle und politische
Soliditat.

Die Frankfurter AWO steht seit 1919 auf
der Seite der Schwdcheren und organisiert
gleichzeitig professionelle Dienstleistun-
gen auf der Basis des Grundsatzes , Guter
Lohn fiir Gute Arbeit!" Verdi Frankfurt be-
scheinigt uns in ihrem Pflegeheimvergleich
eine vorbildliche Achtung von Tarif und Ar-
beitnehmerrechten. Wir stehen damit in
Frankfurt an der Spitze. Ich glaube Marie
Juchacz und Johanna Kirchner waren mit

uns nicht unzufrieden! Dr. Jiirgen G. Richter

H/asr/z/ e/ remo

lhr Partner der AWO fiir Bliro-
und EDV Verbrauchsmaterial

Wir liefern lhnen 15.000
Buroartikel innerhalb
24 Stunden direkt zu
lhnen ins Haus.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Harzer GmbH, Philipp-Reis-Str. 5
61267 Neu Anspach
info@edv-zubehoer-haerzer.de
Tel: 06081-9411-0
www.edv-zubehoer-haerzer.de
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Arbeitsgruppe Integration
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-

Sozialpolitische Prdsenz

er Engagement

Anna Latsch

——

Angeregte Podiumsdiskussion in der AWO Geschdftsstelle (v.1.): Professor Dr. Stefan Gaitanides
(FH Frankfurt), Anna Latsch (AWO), Integrationsdezernentin Dr. Nargess Eskandari-Griinberg (Die
Griinen) und Yilmaz Karahasan (AWO Kreisvorstand).

Interkulturelle Sozialpolitik und Seniorenarbeit

In der letzten Ausgabe der AWO Zeitung lag der Schwerpunkt auf dem Thema Integration. In der Zwischenzeit haben wir uns weiter in-
tensivim Rahmen unserer Kampagne ,,Fiir eine Solidarische Stadtgesellschaft” mit wichtigen Fragestellungen in diesem Bereich befasst.
Zwei interessante Veranstaltungen haben seither stattgefunden.

Am 31. Mdrz diskutierten Dr. Nargess
Eskandari-Griinberg, Integrationsdezer-
nentin der Stadt Frankfurt, Professor Dr.
Stefan Gaitanides vom Institut fiir Migra-
tionsstudien und interkulturelle Kommu-
nikation der Fachhochschule Frankfurt und
Yilmaz Karahasan, Kreisvorstand AWO Frank-
furt, unter dem Motto ,,Vielfalt bewegt" iiber
die Aufgaben fiir eine interkulturelle und
kultursensible Sozialpolitik. Moderiert wurde
die Veranstaltung von Anna Latsch, Projekt-
managerin der AWO Frankfurt. Turgut Yiiksel
(AWO Kreisvorstand) und Dr. Jiirgen Richter
(Geschéftsfiihrer der AWO Frankfurt) mach-
ten in ihrer BegriiBung deutlich, wie wichtig
eine interkulturelle Sozialpolitik fiir die AWO
in allen Bereichen ist, und dass die AWO fiir
eine Herangehensweise steht, die Vielfalt in
dieser Stadt zu leben und den Menschen im
Mittelpunkt zu sehen.

Am 29. April setzten wir die Kooperation
mit dem Tiirkischen Volkshaus fort. Profes-

AWO gegen Rassismus

Die Mitarbeiter des Traute € Hans Matthofer-Hauses
demonstrierten ebenso wie die Kollegen der anderen
Hduser der Johanna-Kirchner-Stiftung und des AWO
Kreisverbandes an anderen Orten.

<AWO I Die Zeitung

sor Dr. Johannes Pantel, Leiter des Bereichs
Altersmedizin an der Uniklinik Frankfurt,
und Dr. Jiirgen Richter informierten dort
im Rahmen des Seniorenfriihstiicks um-
fassend und anschaulich liber Alzheimer
und Demenz - iiber Anzeichen, Diagno-
se, Hilfen fiir Betroffenen und Angeho-
rige. Denn dass man sich nicht schamen
muss und Hilfe in Anspruch nehmen kann,
wenn der Vater oder
die GroBRmutter auf
einmal vieles vergisst,
die Pantoffeln im Kiihl-
schrank landen oder in
jeder Ecke Einbrecher
vermutet werden, muss
erst verstanden wer-
den.

Besonders wichtig, so
machten Dr. Hiiseyin

fessor Pantel deutlich, sind Angebote und
Beratung in der Muttersprache. Denn er-
lernte Sprachen werden vergessen, die
Muttersprache hingegen bleibt. Die Ver-
anstaltung war gut besucht und wurde ins
Tiirkische iibersetzt. Zwei weitere Veran-
staltungen von AWO und Tiirkischem Volks-
haus fiir dieses Jahr sind schon in Planung.

Anna Latsch

Gespréich beim Seniorenfriihstiick im Tiirkischen Volkshaus (v.1.): Dr. Hiiseyin Akpinar

Akpinar vom Deutschen (peytsches Rotes Kreuz), Professor Dr. Johannes Pantel (Uniklinik Frankfurt), Turgut
Roten Kreuz und Pro- VYiiksel (AWO Kreisvorstand), Dr. Jiirgen Richter (AWO Frankfurt).

Am Internationalen Tag gegen Rassismus,
dem 21. Mdrz 2012, waren alle AWO Ein-
richtungen bundesweit aufgerufen, die von
der Tiirkischen Gemeinde Deutschlands ins
Leben gerufene Aktion ,,5 vor 12" zu unter-
stiitzen.

Die Mitarbeiter der AWO Geschaftsstelle und
der Altenhilfezentren der Johanna-Kirchner-
Stiftung versammelten sich an dem Tag um
.5 vor 12" vor den Einrichtungen, um nach
einer kurzen Ansprache in einer Gedenkmi-
nute ihre Solidaritdt mit allen Opfern des

Ausgabe 02 / 2012

Rassismus, der Fremdenfeindlichkeit und
Ausgrenzung zu demonstrieren.

Der Tag gegen Rassismus galt in diesem Jahr
insbesondere dem Gedenken an die Opfer
der Zwickauer Terrorzelle. Die zentrale Ge-
denkveranstaltung zur Erinnerung an die
Opfer dieser rechtsextremistischen Gewalt-
aktionen hatte am 23. Februar im Berliner
Konzerthaus am Gendarmenmarkt stattge-
funden. Bereits an diesem Tag hatten zahl-
reiche Mitarbeiter ihre Solidaritdt in einer
Gedenkminute demonstriert.

Martina Scheer
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Rolf Hohne

Stv. Geschaftsfiihrer AWO Frankfurt
Leiter Verwaltung u. Controlling,
Johanna-Kirchner-Stiftung

Tel.: 069 / 29 89 0125
rolf.hoehne@awo-frankfurt.de

Doris Mauczok

AWO Frankfurt — ein grofiartiger Arbeitsplatz?

Auf der aktuellen ,Empfehlungsliste fiir
Altenheime in Frankfurt" der Gewerk-
schaft ver.di rangieren die Altenhilfe-
zentren und Seniorenwohnanlagen von
AWO und Johanna-Kirchner-Stiftung als
arbeitnehmerfreundlich ganz oben im
.griinen Bereich". Die ver.di Kriterien: In
den Hdusern werden alle Beschaftigten
gemadR einem giiltigen, aktuellen Tarifver-
trag beschaftigt. Es besteht ein Betriebs-
rat gemdR Betriebsverfassungsgesetz und
es befindet sich dort eine ver.di Vertrau-
ensleutestruktur ... Neben den AWO Ein-
richtungen erfiillt nur ein weiteres von 70
Altenheimen in Frankfurt vollstandig die
umfdnglichen Anforderungen der Gewerk-
schaft.

.Wir haben dennoch von externen Spe-
zialisten schauen lassen, wo wir uns als
Arbeitgeber noch verbessern kénnen", er-
klart Rolf Hohne, Stellvertretender Ge-
schaftsfiihrer der AWO Frankfurt sowie
Leiter Verwaltung und Controlling der Jo-
hanna-Kirchner-Stiftung. ,,Die Zufrieden-
heit und Motivation der Mitarbeiter ist eine
wesentliche Basis fiir die Qualitdt unserer
sozialen Dienstleistungen. Hinzu kommt,
dass wir fiir neue Mitarbeiter attraktiv sein
wollen und miissen."” Tatsdchlich betrifft
der Pflegefachkraftemangel inzwischen die
Mehrzahl der Pflegezentren in Deutsch-
land, Tendenz steigend.

Wie attraktiv sind also die AWO Frankfurt
und ihre Johanna-Kirchner-Stiftung als
Arbeitgeber? Wie werden die Arbeitsbedin-
gungen und die Zusammenarbeit von den
Mitarbeitern wahrgenommen? Wie kann
man neue qualifizierte Mitarbeiter am Ar-
beitsmarkt gewinnen? Was lauft gut, was
kann besser werden? Diesen und dhnlichen
Fragen gingen zwei professionelle Studien
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Stv. Geschaftsfiihrerin der Johanna-
Kirchner-Stiftung und Leiterin des
August-Stunz-Zentrums

Tel.: 069 | 40 50 4-123
doris.mauczok@awo-frankfurt.de

Rolf Hohne

auf den Grund - eine Mitarbeiterbefra-
gung des Great Place to Work Institutes und
eine Analyse der Deutschen Bundesbank.
Beide Projekte wurden seitens der AWO
Geschaftsfiihrung von Rolf Hohne und Doris
Mauczok, Stellvertretende Geschaftsfiihre-
rin der Johanna-Kirchner-Stiftung, beglei-
tet.

Studien zu Arbeitsplatzkultur

und Personalmarketing

Das Great Place to Work Institute fiihrte von
Ende September bis Mitte Oktober 2011
eine Studie zur Einschdtzung der Arbeits-
platzkultur bei der AWO durch. Mitarbeiter
aus dem Johanna-Kirchner-Altenhilfezen-
trum, dem Biirgermeister-Menzer-Haus,
dem Traute und Hans Matthoéfer-Haus und
aus der Kinderbetreuung nahmen an der
wissenschaftlich anerkannten Online-Be-
fragung teil.

.Wir haben uns hier dem Vergleich mit den
besten Arbeitgebern unter den Pflege- und
Betreuungseinrichtungen in Deutschland
gestellt, die am Wettbewerb des Insti-
tuts teilgenommen haben", erkldrt Doris
Mauczok. Dazu kommt ein Vergleich mit
den Durchschnittsergebnissen der Branche.

Ein Projektteam von sieben Mitarbeitern im
gehobenen Dienst der Deutschen Bundes-
bank entwickelte kiirzlich ein Konzept zur
Weiterentwicklung des Personalmarketings
fiir Pflegefachkrdfte der Johanna-Kirch-
ner-Stiftung. ,,Wir danken der Personal-
entwicklung und dem Team der Deutschen
Bundesbank, dass sie das Konzept fiir die
Johanna-Kirchner-Stiftung als Projekt aus-
gewdhlt und realisiert haben", sagt Rolf
Hohne. ,Es enthdlt wertvolle Impulse, die
wir diskutieren und zum Teil umsetzen
werden."
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Doris Mauczok

AWO - ,,A Good Place to Work"

Die ,Great Place to Work"-Studie zeigt,
dass die AWO von ihren Mitarbeitern als ein
guter Arbeitsplatz eingestuft wird und auch
im Wettbewerbsvergleich gut abschneidet.
Besonders positiv bewertet wurden die Ar-
beitsplatzsicherheit, das Vertrauen in das
Management, die Prdsenz der Fiihrungs-
krafte sowie die Freirdume bei der Arbeit.
Es besteht Klarheit in der Kommunikation
- die Fiihrungskrdfte halten die Mitarbei-
ter auf dem Laufenden und man weil3, was
erwartet wird.

Das Arbeitsklima wird als fair eingestuft,
die Mitarbeiter sind stolz auf ihre Leistun-
gen im Team und auf ihren Arbeitgeber
und sie fiihlen sich mit ihrem Arbeitsplatz
verbunden. Dem Management schreibt
man Innovationskraft zu, es sieht Potenzi-
ale und weiB sie zu nutzen.

.Uber diese Ergebnisse freuen wir uns na-
tiirlich denn sie zeigen, dass wir unseren
Leitsdtzen folgen und einen starken Team-
geist in einem Umfeld von Vertrauen le-
ben", resiimiert Doris Mauczok.

Auch die Analyse der Deutschen Bundes-
bank stellt als Vorteile der Johanna-Kirch-
ner-Stiftung deren ideelle Werte heraus:
.Der Mensch steht im Mittelpunkt", , Pro-
fessionelle Pflege und Betreuung" sowie
.Engagement mit Tradition". Die mul-
tikulturelle, vielseitige und generatio-
neniibergreifende Zusammensetzung der
Belegschaft zahlt demnach ebenso zu den
Vorziigen des Arbeitsumfelds wie die groBe
Zufriedenheit der Mitarbeiter mit der ge-
lebten Flihrungskultur und ihre Identifika-
tion mit dem Arbeitgeber.
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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus der Verwaltung
des Kreisverbandes und dem August-Stunz-Zentrum

Vorteile der AWO laut Analyse
der Deutschen Bundesbank
+ Zusatzliche betriebliche
Altersversorgung (ZVK)

*  Nutzung von Wunschdienstplan und
Arbeitszeitmodellen

+ Jobticket
+ Eigenes Fort- und Weiterbildungs-
institut (FWIA)

* Gute Aufstiegsmoglichkeiten durch
Vielzahl von Leitungsstellen

* Innerbetriebliche Gesundheitsforde-
rung und Sozialberatung

+  Projekt mit ver.di zur Gestaltung von
Arbeitspldtzen fiir dltere Mitarbeiter

+ Teambildenden MaRnahmen wie
Betriebsausfliige und Feiern

» Vorschlags- und Beschwerdewesen

Bezahlung wird kontrovers eingestuft
Wahrend die Gewerkschaft ver.di die
Tariftreue der AWO als arbeitnehmer-
freundlich einstuft — die Bundesbank
ergdnzt noch die Zahlung einer zusatzli-
chen betrieblichen Altersversorgung und
den Zuschuss zum Monatsticket des RMV -
stellte sich bei der , Great Place to Work"
Studie heraus, dass von den Mitarbeitern
tendenziell die Bezahlung nicht als ange-
messen empfunden wird und sie sich mehr
Sozialleistungen wiinschen.

Zum Thema Bezahlungsgerechtigkeit er-
kldrt Dr. Jiirgen Richter, Geschdftsfiihrer
des AWO Kreisverbands Frankfurt und der
Johanna-Kirchner-Stiftung: ,,Der Tarifver-
trag des Offentlichen Dienstes TVOD ist im
sozialen Bereich innerhalb der AWO und
Johanna-Kirchner-Stiftung fiir alle Ge-
werkschaftsmitglieder als Leitwdhrung
etabliert worden. Unterschiede in der Ver-
giitung bestehen, weil fiir langjdhrige Mit-
arbeiter noch Besitzstandsregelungen aus
dem alten Bundes-Angestelltentarifvertrag
BAT gelten." Und weiter: ,,Wir unterstiitzen
einen Vorschlag fiir ein Tarifbindungsgesetz
zur Einhaltung der branchenspezifischen

<Awo I Die Zeitung
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Tariflohne. Er soll auf unsere Initiative liber
den AWO Bundes- und Bezirksverband an
die Politik herangetragen werden."

Potenziale zum ,,Great Place to Work"
Optimierungsbedarf sehen die Mitarbeiter
laut Online-Befragung bei der Zuweisung
von Aufgaben und deren Koordination.
Nicht immer folgen Worten auch Taten. Man
empfindet, dass neu eingestellte Mitarbei-
ter teilweise ,nicht so gut hierher passen”.
Der Wunsch nach starkerer Orientierung an
der Work-Life-Balance, dem Gleichgewicht
von Arbeit und Privatleben, wurde ebenso
deutlich wie der Wunsch nach mehr Fiir-
sorge fiir die psychische Gesundheit.

Hier werden Verbesserungspotenziale
deutlich, will sich die AWO vom ,,Good
Place to Work" zum ,,Great Place to Work"
entwickeln — und das ist ihr erkldrtes Ziel.
«Wir wollen unter die Top 100 beim Wett-
bewerb der besten Arbeitgeber im Gesund-
heitswesen kommen", erklart Rolf Hohne.
»Wir tun alles, um ein noch besserer
Arbeitgeber zu werden."

Uber die gezielte Fiihrungskrafteentwick-
lung soll die Steuerung der Arbeitspro-
zesse verbessert und die Verbindlichkeit
gesteigert werden. Innovatives Personal-
marketing soll fiir mehr qualifizierte Fach-
krafte sorgen, die gut ins Unternehmen
passen. AuBerdem investiert die AWO in die
betriebliche Gesundheitsforderung. ,Die
Familienfreundlichkeit wird kiinftig noch
starker aufgebaut als es bislang der Fall
ist, darauf legen wir jetzt ein besonderes
Augenmerk", sagt Rolf Hohne. ,,Um her-
auszufinden, warum unter den Mitarbei-
tern Aufmerksamkeit und Anerkennung
nicht so stark empfunden wird, planen wir
eine interne Befragung."
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Zumba heif3t das neue Zauberwort, auch in der betrieblichen Gesundheitsfarderung
der AWO. Kerstin Herms (links) leitet wichentlich das Tanz-Fitness-Programm zu
lateinamerikanischer Musik. Hier das ,,Warm-up" im Griinen.

Jobrotation in der Diskussion

Die Deutsche Bundesbank schldgt im
Sinne einer wechselnden Arbeitsbelastung
der Mitarbeiter eine Jobrotation vor. ,,\Wir
diskutieren gerade die Mdoglichkeit, dass
Mitarbeiter vier bis acht Wochen in einen
anderen Bereich reinschnuppern kénnen",
erklart Rolf Hohne. ,Die Jobrotation kann
auf gleicher Ebene zum Erfahrungsaus-
tausch erfolgen oder zum Ausgleich vollig
andere Arbeitsbereiche einschlieRen." So
konnte beispielsweise eine Mitarbeiterin
vom Sozialdienst ein paar Wochen in einer
Kita arbeiten.

Work-Life-Balance im Fokus

Teil einer verstarkten Ausrichtung der
Work-Life-Balance kdnnte laut Studie ein
Sabbatjahr sein. Mitarbeiter sparen iiber
einen langeren Zeitraum Arbeitszeit an, um
bis zu einem Jahr eine bezahlte Auszeit zu
nehmen. Das ist gerade in Verbindung mit
der Betreuung von Kleinkindern interessant
oder auch, um einmal zu entspannen oder
neue Erfahrungen zu sammeln.

Die Abteilung Kinder und Jugend hat in
einer Umfrage, die gerade ausgewertet
wird, das Interesse der Mitarbeiter an ei-
ner betriebsinternen Kinderbetreuung
erhoben. Auch potenzielle Mitarbeiter wer-
den im Vorstellungsgesprdach gefragt, wie
wichtig ihnen ein solches Angebot wadre.
AuBerdem baut die AWO gerade im Inter-
net eine eigene Stellenbdrse auf, um sich
qualifizierten Bewerbern noch attraktiver
zu prasentieren. Eine verstdrkte Prdsenz in
Internetportalen, Facebook und in anderen
Stellenbdrsen wird ebenfalls realisiert.

Martina Scheer
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Heini Staub
Gesamtbetriebsratsvorsitzender
der Johanna-Kirchner-Stiftung
Tel.: 069 / 40 50 L1 60
heini.staub.asz@awo-frankfurt.de

Professioneller
Dienstleister

Heini Staub

Gesamtbetriebsrat der Stiftung schdtzt die Tariftreue

Die Redaktion der AWO Zeitung sprach mit Heini Staub — seit mehr als 10 Jahren Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Johanna-Kirchner-
Stiftung und Pflegefachkraft im Bereich Phase F des August-Stunz-Zentrums — iiber Vergiitung, Sozialleistungen sowie Mafinahmen und
Angebote fiir Mitarbeiter der Johanna-Kirchner-Stiftung.

+Wir sind im Gesamtbetriebsrat mehr als
zufrieden, dass die AWO nach Tarif be-
zahlt", erklart Heini Staub. ,Sie zdhlt, wie
auch die ver.di-Empfehlungsliste zeigt, zu
den wenigen fairen Arbeitgebern, die trotz
harter Marktbedingungen tariftreu sind."
Viele Einrichtungen setzten nach den Wor-
ten des Gesamtbetriebsratsvorsitzenden
heute auf Lohn-Dumping, um sich damit
Wettbewerbsvorteile zu sichern, weil durch
die Pflegeversicherung und die Eingruppie-
rung von Bewohnern tendenziell zu wenig
Geld reinkommt.

Darum steigen laut Heini Staub auch
viele Unternehmen aus der zusdtzlichen
Altersversorgung aus. ,,Wir sind heilfroh,
dass wir hier so was haben", meint er.
,Das macht im Alter viel aus, um die Ren-
te aufzustocken und das Unternehmen
bezahlt den groRten Anteil dafiir ein." Auch
das Jobticket bewertet er positiv: ,,Fiir Kol-
legen, die von weit her kommen, macht die
Arbeit hier finanziell nur Sinn, weil es das
Jobticket gibt." Betriebsausfliige und Feiern

25 Jahre FWIA

Das FWIA, das Fort- und Weiterbildungs-
institut fiir die Johanna-Kirchner-Stiftung
des AWO Kreisverbandes Frankfurt am Main
e. V., feiert im Oktober mit einer Absolven-
ten-Tagung sein 25jdhriges Bestehen. Die
interne Einrichtung zur Personalentwick-
lung bietet ein breites Spektrum von Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen an, um
die fachliche Qualifikation der Mitarbeiter
im Sozial- und Gesundheitswesen zu ge-
wadhrleisten, auszubauen und zu verbes-
sern. Dafiir sind heute ca. 30 neben- und
freiberufliche Fachreferenten an jahrlich
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seien in der Pflegebranche auch aus Kos-
tengriinden meist nicht mehr existent. Bei
AWO und Johanna-Kirchner-Stiftung geho-
re das noch zur gelebten Unternehmens-
kultur, sie machten hier mdglich was geht.

Die Beriicksichtigung des individuellen
Wunschdienstplanes sowie die Nutzung
anderer Arbeitszeitmodelle, beispielswei-
se fiir Alleinerziehende oder Mitarbeiter
mit langeren Anfahrtszeiten, lduft aus Sicht
von Heini Staub noch nicht so ganz rund:
«Wdhrend sich die Wohnbereichsleitungen
bei der Dienstplangestaltung sehr enga-
gieren, wiirden wir uns noch eine groRere
Flexibilitdat durch die Pflegedienstleitungen
wiinschen".

Auch in Sachen Fortbildung besteht laut
dem Gesamtbetriebsrat noch Verbesse-
rungspotenzial. Als Pflegekraft oder Pfle-
gefachkraft sei es schwierig, anhand der
angebotenen Fortbildungen die erfor-
derlichen Punktzahlen zu erreichen. Man
lege hier den Fokus noch zu sehr auf die

184 Seminartagen fiir rund
550 Teilnehmer tdtig.

Das FWIA macht Bildungs-

angebote fiir die 1.000 Mitarbeiter der
Johanna-Kirchner-Stiftung, die 300 Mitar-
beiter des AWO Kreisverbandes und fiir AWO
Mitarbeiter aus dem GroRraum Rhein-Main
und Siidhessen. Neue Kollegen erhalten ei-
nen Tag lang eine Einfiihrung in die Zie-
le und Werte der AWO. Alle ehrenamtlich
Aktiven im Auftrag der AWO, der Johanna-
Kirchner-Stiftung und der Agentur Freiwil-
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Pflichtveranstaltungen. ,Wirklich gut
gelungen und vorbildlich ist das verab-
schiedete Curriculum der AWO fiir die prak-
tische Ausbildung in der Altenpflege”,
meint Heini Staub.

Ebenfalls vielversprechend findet der
Gesamtbetriebsratsvorsitzende das geplan-
te Projekt mit ver.di zur Gestaltung von
Arbeitspldtzen fiir dltere Mitarbeiter, die
in der Pflege korperlich nicht mehr so be-
lastbar sind. Die Walter Hesselbach-Stif-
tung fordert das Projekt finanziell, das vom
ver.di Landesbezirk Hessen Fachbereich 03
initiiert und unterstiitzt wird. Die AWO
ist als Unternehmen eingebunden, um
Arbeitsabldufe im Hinblick auf verbesser-
te Arbeitsbedingungen und Tatigkeits-
zuschnitte analysieren zu lassen. Fiir die
innerbetriebliche Gesundheitsforderung
wiinscht sich der Betriebsrat ein verstark-
tes Angebot an Kindsthetik-Kursen. GroBer
Beliebtheit erfreue sich ein Massagesessel,
den die Zentrumsleitung im August-Stunz-

Zentrum angeschafft hat. Martina Scheer

Weitere Informationen:
Bernhard Schyma | Leiter des FWIA
info.fwia@awo-frankfurt.de

lig werden hier fiir ihre Arbeit mit
Senioren, Kindern und Jugendli-
chen in speziellen Kursen qualifiziert.

Bei seiner Absolventen-Tagung am 5. Okto-
ber 2012 bietet das FWIA nach einer Feier-
stunde zwei interessante Workshops zu den
Themen Gerontopsychiatrie und zur aktuel-
len Situation Sozialer Trager fiir seine Ab-
solventen an.

Martina Scheer
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Hannelore Richter

Geschaftsfiihrerin der AWO Wiesbaden
Tel.: 06121/ 95 319-61
h.richter@awo-wiesbaden.de

Offizielle Eréffnung durch (v.l.): Oberbiirgermeister
Dr. Helmut Miiller, Biirgermeister Arno Grofimann,
AWO Vorsitzender Wolfgang Stasche und
Stadtverordnetenvorsteher Wolfgang Nickel.
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Das neu gebaute Altenhilfezentrum Konrad-Arndt

Altenhilfezentrum Konrad-Arndt offiziell eroffnet

Eine neue Ara in der Geschichte der
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden
hat mit dem Start der Belegung des neu-
en Hauses im Mai 2012 begonnen. Neben
dem 1984 erdffneten Altenhilfezentrum
Robert-Krekel-Haus verfiigt die AWO in
Wiesbaden nun iiber ein zweites Alten-
hilfezentrum, in dem 120 Pflegepldtze zur
Verfiigung stehen.

AWO Vorsitzender Wolfgang Stasche be-
griiBte bei der Eroffnung stolz die Gaste
aus der Wiesbadener Stadtpolitik und un-
terstrich die beidseitige Partnerschaft bei
der Realisierung des Hauses. In dem neuen
Altenhilfezentrum Konrad-Arndt in Bier-
stadt ,,hat sich die AWO viele Wiinsche er-
fiillt, damit das Haus den Anforderungen
der modernen Altenpflege entspricht", er-
klarte AWO Geschaftsfiihrerin Hannelore

Richter. Die urspriinglich veranschlagten
Baukosten in Hohe von 15 Millionen Euro
konnten unterschritten werden.

GroRtmaogliche Privatsphare

fiir Bewohner

Das Altenhilfezentrum Konrad-Arndt bie-
tet vollstationdre Pflege und Kurzzeitpfle-
ge; insgesamt stehen dafiir 80 Pflegepldtze
zur Verfiigung. Die Bewohner werden aus-
schlieBlich in Einzelzimmern gepflegt:
Das Namensschild an der Tiir, der eige-
ne Briefkasten und die eigenen sanitdren
Einrichtungen sorgen dabei fiir eine groRt-
mogliche Privatsphdre. Alle Einzelzimmer
sind mit ansprechend hellem und zweck-
maRigem Mobiliar ausgestattet.

Dariiber hinaus leistet das Altenhilfezen-
trum Konrad-Arndt kompetente Pflege

fiir Menschen in der Wachkomaphase F.
Unter der Maxime ,,Der Mensch steht im
Mittelpunkt" kdnnen in 40 Einzelzimmern
Menschen mit schweren und schwersten
neurologischen Schddigungen in der Phase
F gepflegt werden. Hier sind 40 Mitarbeiter
fiir die Pflege und Betreuung der Bewoh-
ner zustandig.

Weitere 50 Mitarbeiter sorgen fiir den Be-
trieb des Altenhilfezentrums, darunter
unter anderem Pflegepersonal, Verwal-
tungsfachleute und Reinigungskrafte.
Therapieangebote, kulturelle und gesell-
schaftliche Aktivitaten sowie Sozialberatung
gehdren ebenfalls zum Leistungsspektrum
des neuen Altenhilfezentrums.

AWO Wiesbaden

Johanna-Kirchner-Altenhilfezentrum eroffnet ,,Raum der Stille"
Oase des Riickzugs fiir Bewohner, Mitarbeiter und Gdste

. Kette der Stille" zur Eréffnung der Riickzugsoase

Das Johanna-Kirchner-Altenhilfezentrum in der Frankfurter Gut-
leutstralle 319 gab im Februar seinen ,,Raum der Stille” zur Nut-
zung fiir Bewohner, Mitarbeiter und Gdste des Hauses frei. Er dient
als kleine Oase fiir eine Auszeit: ankommen, still werden, sich be-
sinnen und neue Kraft schopfen. ,Der Raum der Stille befindet sich

(AWO | Die Zeitung
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mitten im Wohnbereich 1, also mitten im Leben unseres Hauses",
erklart Thomas Kaspar, Leiter des Johanna-Kirchner-Altenhilfezen-
trums. ,,Stille und Riickzug sind Teil des Lebens und wirken auf die
Lebendigkeit unseres Miteinanders zuriick. Wir hoffen, dass mog-
lichst viele Menschen diese Méglichkeit wahrnehmen werden.”

Der Tag der Er6ffnung erfuhr durch eine , Kette der Stille", eine
Sitzwache in der Zeit zwischen 8.00 und 16.00 Uhr, eine beson-
dere Wiirdigung. Die Einrichtung des Raumes wurde zum grofRen
Teil aus privaten Spenden und aus Fordermitteln des Programms
Wiirde im Alter finanziert. In dem ehemaligen Aufenthaltsraum
schaffen Materialien, Farbgestaltung und Lichtfiihrung eine war-
me und einladende Atmosphdre. Die Meditationsschale wurde in
der Schmiede der Benediktinerabtei Konigsmiinster in Meschede
gefertigt. Flaschen mit Weihwasser wurden von unterschiedlichen
Orten zusammen getragen. Die Fenster 6ffnen den Blick auf den

Sommerhoffpark und den Main. Martina Scheer

Thomas Kaspar, | Leiter des
Johanna-Kirchner-Altenhilfezentrums
Tel.: 069 / 27 106-169 | thomas.kaspar.jka@awo-frankfurt.de
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Geselliges Beisammensein im Stadtteilzentrum der AWO Niederrad

Das gemiitliche Stadtteilzentrum in der
TriftstraRBe, einst eine Kegelbahn, ist seit
nunmehr 26 Jahren beliebter Treffpunkt
fiir die Mitglieder des Ortsvereins Nieder-
rad. Der begriinte Hof Iddt in der warmen
Jahreszeit zum Verweilen ein. Jeden Frei-
tagnachmittag treffen sich hier seit jeher
20 bis 30 Leute zum geselligen Beisam-
mensein. Nach Genuss von Kaffee und Ku-
chen spielt man zusammen, am liebsten
mit Karten und Wiirfeln, oder spricht sich
einfach von der Seele, was gerade an-
steht. Viele bleiben zum Abendessen, das
in der komfortablen Einbaukiiche zuberei-
tet wird.

Bei dem offenen Treff sind auch Men-
schen willkommen, die nicht Mitglied des
Ortsvereins sind. In trauter Runde lauscht
man gelegentlich interessanten Vortragen,
im vergangenen Jahr gastierte hier die
AWO Lesereise. Einige Mitglieder feiern im
Stadtteilzentrum gerne ihre Geburtstage.

Alle zwei Monate trifft sich die Initiative
,Alter werden in Niederrad” in der Trift-
straBe, zu deren aktiven Tragern der AWO
Ortsverein zdhlt. ,Wir haben hier ein
Handbuch fiir dltere Menschen im Stadt-
teil zusammengestellt”, sagt die 1. Vor-
sitzende des AWO Ortsvereins Helga Schott
und zeigt mir das umfangreiche Werk. ,Es
gibt Senioren einen ausfiihrlichen Uber-
blick iiber alle interessanten Aktivitaten
und Angebote und liegt bei vielen Arzten,
Apotheken und in Vereinen aus".

In einer engen Verbindung steht die 1.
Vorsitzende des AWO Ortsvereins auch mit
dem Biirgermeister-Menzer-Haus der AWO
im Stadtwald, in dessen Forderverein sie
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Mitglied ist. Sie war schon Mitte der 80er
Jahre bei der Einweihung des Altenhilfe-
zentrums durch die AWO dabei. ,Ich be-
suche regelmdRig Mitglieder unseres
Ortsvereins, die jetzt dort wohnen", er-
zdhlt Helga Schott. AuBerdem macht sie
bei den Guten Geistern des Biirgermeis-
ter-Menzer-Hauses mit, die jedes Jahr ein
paar Veranstaltungen fiir die Bewohner
organisieren. Bei den Vorbereitungen zum
Tanz in den Mai im Altenhilfezentrum hel-
fen auch einige Mitglieder des AWO Orts-
vereins mit.

Helga Schott, gebiirtige Wiesbadenerin,
kam 1953 der Liebe wegen nach Frank-
furt. lhren Mann hat die damals sehr en-
gagierte SPD-Frau beim Internationalen
Falkentreffen in Hamburg kennen gelernt.
Mitglied der AWO war sie schon in Wiesba-
den, seit 1963 ist sie Mitglied des Nieder-
rdder Ortsvereins und seit 1974 fungiert
sie als dessen 1. Vorsitzende. Bis zum Tod
ihres Mannes im Jahr 1995 war die ganze
Familie Schott Mitglied im Vorstand, Sohn
Joachim ist bis heute Kassierer.

Lange Zeit hat Helga Schott die Kinder-
turnstunde der TSG geleitet und ist von
dort in die Altenclubs vom Frankfurter
Verband fiir Alten- und Behindertenhilfe
Lreingerutscht", die sie 25 Jahre lang lei-
tete. Den Freitag hat sie sich seit jeher fiir
die Treffen im AWO Stadtteilzentrum frei-
gehalten. ,Die Arbeit fiir die AWO ist mirin
Fleisch und Blut libergegangen", sagt sie,
wenngleich Helga Schott inzwischen aus
Altersgriinden Ausschau nach einer Nach-
folgerin oder einem Nachfolger halt.

Der AWO Ortsverein Niederrad griinde-
te sich gleich nach dem Zweiten Weltkrieg
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Vortandsmitglieder des Ortsvereins Niederrad (v.l.): Gertraud Schneider,
Joachim Schott, Helga Schott und Martin Stadler sowie Miro Oeser
(Mitglied des Ortsvereins).

im Jahr 1945 neu. In den vergangenen
Jahren verzeichnet man hier eine stabi-
le Mitgliederzahl von 140 bis 150 Frauen
und Mdnnern. Das fiir einen AWO Ortsver-
ein klassische Jahresprogramm umfasst
Tagesausfliige, ein Faschingsfest mit den
Stichlingen im Haus der Kultur, ein gro-
Res Sommerfest im Stadtteilzentrum mit
jeweils 100-120 Leuten und eine Weih-
nachtsfeier im Biirgermeister-Menzer-
Haus an der auch Bewohner teilnehmen.
In diesem Jahr steht vom 4. bis 11. August
eine Fahrt nach Maishofen in Osterreich
an, zu der man sich noch bei Frau Schott
anmelden kann. Im September fiihrt Re-
visor Helmut Henzner als Hobby-Reiselei-
ter durch Frankfurt. ,Das ist ein richtiger
Frankfurter Bub, der sich in allen Ecken
auskennt", verrat Frau Schott.

Martina Scheer

Helga Schott 1. Vorsitzende

Ralf Heider Ortsbeirats-
vorsitzender

Gertraud Schneider Kassiererin

Joachim Schott Kassierer

Doris Pogantke Beisitzer

Rolf Menzer Beisitzer

Andreas Kress Beisitzer

Gerd Schdfer Beisitzer

Martin Stadler Schriftfiihrer

Caroline Giirtler Stv. Schriftfiihrerin

Evelin Wolff Unterkassiererin
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AWO Jede Menge Leben.
Solidarische: Stadtgesellschaft

Kreisverband Frankfurt am Main e.V.

http://www.facebook.com/groups/ 110015172379896

http://www.facebook.com/pages/
AWO-Kreisverband-Frankfurt-Main/156639357788871

http://www.facebook.com/pages/
Mein-erster-Schulranzen/145928865443061

https://twitter.com/#!/AWOFrankfurt

Nach dem erfolgreichen Umbau ihrer
Homepage www.awo-frankfurt.de im letz-
ten Sommer, schldgt die AWO Frankfurt nun
ein neues Kapitel mit Sozialen Netzwer-
ken auf. Neben der reinen Internetprdsenz

by v e

o e [P e

i | e |
Meie eraser Whiulanies [

nimmt die Bedeutung der Sozialen Netz-

werke stetig zu. Um alle Zielgruppen der

AWO Frankfurt anzusprechen, alle Dienst-

leistungen und Veranstaltungen schnell

und attraktiv zu bewerben, werden nun
auch Kandle wie Facebook und Twitter
genutzt.

Neben einer Unternehmensseite auf Fa-
cebook gibt es eine Gruppenseite mit
liber 160 Mitgliedern, auf der alle ak-
tuellen Veranstaltungen und Informati-
onen geteilt werden. Hinzu kommt eine
Fanseite mit 80 Fans zum Thema ,,Mein
erster Schulranzen", die bereits vor ein-
einhalb Jahren von den Ortsvereinen
Dornbusch-Eschersheim und Bergen-
Enkheim erstellt wurde. Ein , Twitter
Account" sorgt dafiir, dass diese neu-

Facebook-Seite vom Projekt
»Mein erster Schulranzen"

DRK Menuservice

Geniel3en Sie Ihr Zuhause — geniel3en Sie daheim —

* im ganzen Stadtgebiet
« einfach per Telefon bestellen
« tiefgekuhlt, damit zeitlich unabhangig

« schnell in der Mikrowelle oder Backofen erwarmen

Worauf haben Sie Appetit? lhr Wunschessen
finden Sie in unserem kostenlosen Meniikatalog.

Auch spezielle Wiinsche kénnen wir erfiillen, wie:
« Essen flir Diabetiker
« cholesterin- od. natriumarme Menis

* Vollkost- oder Schonkost
« vegetarische Gerichte

Bezirksverband Frankfurt am Main e.V.

Meniiservice DRK Frankfurt

Florianweg 9 | 60388 Frankfurt | Tel: 06109-300 429

Foto: A. Zelck / DRK

Fax: 06109-300 428 | menueservice@drkfrankfurt.de
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en Artikel schnell und unkompliziert im
Internet , gezwitschert" beziehungsweise
bekannt gegeben werden. Mit diesen Pra-
senzen sprechen wir Menschen an, die sich
sonst nie mit Themen der AWO beschafti-
gen wiirden. Um diese Seiten mit Leben zu
fiillen, sind viele Inhalte notwendig und
Menschen, die sie verbreiten. Darum fan-
den im Mai in der AWO Geschaftsstelle ver-
schiedene Veranstaltungen fiir Haupt- und
Ehrenamtliche statt, die das Thema Sozia-
le Netzwerke kennen- und verstehen ler-
nen wollen.

Sylvia Lohr
Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe zum Menschen.

www.drkfrankfurt.de
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Der AWO0day 2012 findet am Freitag, 22. Juni,

und am Samstag, 23. Juni, mit rund

o= 20 Projekten in 18 AWO-Einrichtungen statt.

Dr. David Kossen beim AWO0day 2011 in der Kita Alfred-Marchand-Haus

AWOday verschafft neue Perspektiven

AWWO0day

Jede Menge Leben

Freiwilligenarbeit
und Ehrenamt

Anna latsch

Projektmanagerin AWO0day

069 | 29 89 01-621
anna.latsch@awo-frankfurt.de

Freiwillig - Die Agentur in Frankfurt
Pilar Madariaga / Projektmanagerin
Tel.: 069 / 29 89 01-611
pilar.madariaga@awo-frankfurt.de

Die Unternehmensberatung Accenture (Kronberg) gehdrt zu den Unternehmen, die kontinuierlich am AWOday teilnehmen und damit
soziale Projekte des AWO Kreisverbandes Frankfurt unterstiitzen. Die Redaktion der AWO Zeitung sprach mit Dr. David Kossen, Vorstand
der Accenture-Stiftung, iiber die Beweggriinde und Erfahrungen.

Accenture nimmt in diesem Jahr zum
dritten Mal am AWOday teil, welche Idee
steht dahinter?

Wir haben in unserem Unternehmen einen
jahrlichen Corporate Citizenship Monat eta-
bliert, er entspricht dem Bediirfnis unserer
Mitarbeiter nach sozialem Engagement. Die
meisten ehrenamtlichen Aufgaben drehen
sich dabei um unsere Kernkompetenz, die
Beratung. So beraten unsere Mitarbeiter
in diesem Kontext Menschen dabei, eine
Ausbildungsstelle zu finden oder ein eige-
nes Unternehmen zu etablieren. Wir nen-
nen das ,Skills to succeed”, den Transfer
professioneller Fahigkeiten auf ein sozia-
les Engagement. Dariiber hinaus mochten
sich viele Mitarbeiter aber auch gerne ein-
mal in einem Bereich engagieren, der ganz
neu fiir sie ist. Dafiir suchen wir immer mal
wieder nach neuen Partnern.

Wie kam es zur Kooperation mit der AWO
Frankfurt?

Vor drei Jahren haben wir iiberlegt, mit
welcher Organisation wir hier lokal be-
vorzugt zusammenarbeiten mochten. Wir
haben mit mehreren moglichen Nonpro-
fit-Organisationen gesprochen, um einen
geeigneten Partner fiir uns zu finden. Die
AWO hat uns iiberzeugt hinsichtlich ihrer
Professionalitdt, der Flexibilitdt und ihrem
Enthusiasmus fiir die Sache.

Bei welchen Projekten des AWOday hat
sich Accenture bislang engagiert?

Wir haben im Grunde das ganze Spek-
trum abgedeckt — vom Anlegen eines
Blumenbeets, liber das Grillen im Alten-
hilfezentrum, Projekte in der Kita bis zu
Renovierungsarbeiten in der Anlaufstelle
fiir straffdllig gewordene Frauen. Bislang
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haben sich rund 150 unserer Mitarbeiter
am AWOday beteiligt. Viele nehmen sich
einen halben oder einen Tag frei dafiir,
weil es eine tolle Erfahrung ist.

Was motiviert die Mitarbeiter am
meisten, welches Feedback erhalten

Sie dazu?

Es ist eine willkommene Abwechslung
vom beruflichen Tun, die das Gehirn frei
rdumt und dem Geist neue Impulse gibt.
Man lernt ganz neue Lebensperspektiven
kennen und trifft Menschen, denen man
ansonsten wohl nicht begegnen wiirde.
Das Schone ist, dass man am Abend nach
erledigter Aufgabe sieht, was man
getan hat. Man kann es anfassen oder
sehen beziehungsweise erfdahrt von Kin-
dern oder Senioren viel Dankbarkeit dafiir.
Das gibt unheimlich viel zuriick. AuBerdem
ist es natiirlich eine spannende Erfahrung
mit Kollegen im Team.

Inwiefern wirken diese Erfahrungen ins
Unternehmen hinein?

Es steigert die Mitarbeiterzufriedenheit,
wenn man in Verbindung mit seinem
Arbeitgeber eine solch bereichernde
Abwechslung erfdhrt. Mitarbeiter erler-
nen dabei auch die ein oder andere neue
Fahigkeit. Gelegentlich lernen sich
Kollegen bei einem sozialen Projekt ken-
nen und finden auch weitere berufliche
Ankniipfungspunkte, um ihr Netzwerk zu
erweitern.
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Sie sind auch personlich beim AWOday
aktiv. Was gibt Ihnen dieses soziale
Engagement?

Zundchst einmal mdchte ich als Stiftungs-
vorstand gerne als Vorbild agieren. Ich
suche die Projekte, die wir als Firma ins-
gesamt unterstiitzen, zum Teil auch mit
aus und freue mich wenn ich sehe, mit wie
viel Liebe und Enthusiasmus beispielswei-
se eine Kita gefiihrt wird. Fiir mich sind das
jedes Mal hoch interessante Einblicke und
ich erlebe dabei viele schone Momente.

Das Interview fiihrte Martina Scheer

...und heute
kochen wir!

Wir liefern taglich

leckere

Mittagsmenus

flr Jung und Alt. by, (gl PW

'] )

Ideal fur Senioren

* 4 Tagesmenus zur Auswahl

¢ Inklusive Nachtisch

* Taglich frisch gekocht

* Kein Aufpreis fur Lieferung

¢ Lieferung an 6 Tagen die Woche

Telefon 069-58 8817

Lieferung in Frankfurt

j Mahlzeit L

-'-‘-'-_. Menii Bringdienst - Befriebsverpflegung +
Catering - Essen auf Radern
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Kreisverband Frankfurt am Main e.V.

AWO Jede Menge Leben.
Solidarische: Stadtgesellschaft

Christiane Sattler

Fundraiserin

Tel.: 069 I 29 89 01-46
christiane.sattler@awo-frankfurt.de

IRONMAN Frankfurt fordert ,,Freischwimmer" | Schnellste Triathleten der Welt am Start

AWO sagt Dankeschon!

IRONMAN Frankfurt

fordert ,,Freischwimmer"

Schnellste Triathleten der Welt am Start
Der Veranstalter der ,Frankfurter Spar-
kasse IRONMAN European Champion-
ship", die in Hanau-Steinheim ansdssige
Agentur Xdream Sports & Events GmbH,
hat , Freischwimmen" als Charity-Pro-
jekt ausgewdhlt. Mit ,Freischwimmen"
ermoglichen die AWO Kitas Kindern aus so-
zial benachteiligten Familien kostenlosen
Schwimmunterricht. Die rund 2.500 Iron-
man-Teilnehmer kdonnen ihre Spendenbe-
reitschaft fiir die ,,Schwimmkinder" durch
den bewussten Lauf durchs AWO Spenden-
portal zum Ausdruck bringen. Gespendet
wird nach dem Lauf. Mit dem Spenden-
tor hat die AWO eine dhnlich starke visuelle
Prasenz bei der Ironman-Europameister-
schaft wie die groRen Sponsoren.

Bereits 70 Helferinnen und Helfer ha-
ben haben sich fiir einen ehrenamtlichen
Schicht-Einsatz am Streckenposten zur
Versorgung der Ldufer am Sonntag, den 8.
Juli, angemeldet. Fiir die Spadtschicht von
17 bis 23.30 Uhr werden noch Freiwilli-
ge gesucht. Alle Helfer erhalten eine Iron-
man Helfertasche, ein Lunchpaket und ein
T-Shirt = und es gibt 20 Prozent Rabatt auf
alle Fanshop-Artikel.

Besonderes Bonbon: Mit Marino Van-
hoenacker (Belgien) und Andreas Raelert
(Rostock) kdnnen die beiden schnellsten
Triathleten der Welt auf der Ironman-Dis-
tanz hautnah erlebt werden. Der AWO Ein-
satzort liegt an der Laufstrecke entlang des
Mains, siehe http://lironmanfrankfurt.com/
del.

Clowns in der Demenzarbeit

Der Einsatz von Clowns gehort jetzt zur So-
zialen Betreuung im Kurt-Steinbrecher-

<AWO I Die Zeitung

Haus der Johanna-Kirchner-Stiftung in
Darmstadt. Auf die Frage ,,Haben Menschen
mit Demenz noch einen Sinn fiir Humor?"
ist die Antwort ganz klar ,Ja". Wer lacht,
fiihlt sich wohl und dammert nicht vor sich
hin. Fiir viele Bewohner des Altenhilfezen-
trums ist der Besuch der Clowns eine Be-
reicherung ihres Alltags. Ihr Debiit hatten
die Clowns am 20. April beim Tag der offe-
nen Tiir. Der ,,Clown-Tag" ist moglich dank
Spenden der Stadt- und Kreissparkasse
Darmstadt, der HSE Stiftung, der Darmstdd-
ter Privatbrauerei, der Merck AG und Mitar-
beitern der Merck AG.

Fraport unterstiitzt AWO Bekleidungsstube
In der Kleiderstube Wilhelm Binder in Bo-
ckenheim erhalten Menschen kostenlos
oder gegen eine kleine Spende gut er-
haltene Kleidung. Mdglich ist das durch
das Engagement der ausnahmslos ehren-
amtlichen Helfer sowie groRziigige Spen-
der wie die Fraport AG, die am 3. Februar
einen Scheck in Hohe von 2.000 Euro an
den AWO Ortsverein Bockenheim iibergab.
Rainer Gomolluch, zustdndig fiir Regiona-
le Forderungen von Fraport, verband dies
mit einer Fiihrung durch das Airrail Center
.The Squaire".

Kassieren fiir die Lesecoaches bei dm

Was so aussieht wie eine normale Ein-
kaufssituation ist in Wahrheit eine Spen-
denaktion fiir die , Lesecoaches" der AWO.
Am 29. Februar war die Kasse des dm-
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Clowns in der Demenzarbeit

Marktes am Siidbahnhof von einer Frei-
willigen besetzt, die von Marktleiterin Anja
Klitzke eingewiesen und betreut wur-
de. Alles, was die Freiwillige zwischen 16
bis 16.30 Uhr einkassierte, ging zu 100
Prozent an das Projekt ,,Eins zu Eins — die
Lesecoaches". Ganze 600 Euro wanderten
so in die Spendenkasse, die , Kassiererin"
Sophia Zicari, die ehrenamtliche Projekt-
leiterin Vera Kirschstein, Pilar Madaria-
ga und dm-Marktleiterin Anja Klitzke am
Ende stolz prdsentieren. Vera Kirschstein
freut sich: ,,Mit der Spende kénnen wir viel
bewegen, beispielsweise wieder einen
Vorlesetag mit den (gecoachten) Kindern,
bei dem sie ihr Kbnnen prdsentieren." Die
Aktion brachte iibrigens nicht nur Geld,
sondern auch neue Freiwillige.

GroRdruckbiicher ziehen

in die Bibliothek ein

Beliebter Treffpunkt im August-Stunz-
Zentrum ist die Biicherei. ,,Lesen zahlt zu
den Lieblingsbeschdftigungen unserer Be-
wohner", sagt Doris Mauczok, Leiterin des
Altenhilfezentrums. Die umfangreiche Bib-
liothek fiir die dritte Lebensphase ist mit
einem gemiitlichen Leseraum verbunden,
der auch Gisten des Hauses offen steht. Al-
tere Menschen klagen haufig dariiber, dass
ihnen trotz Brille beim Lesen die Schrift vor

i . =
T |
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Fraport unterstiitzt AWO Bekleidungsstube

den Augen verschwimmt oder sie Kopf-
schmerzen bekommen. Dank groRziigi-
ger Spenden der Familie Bottling-Stiftung
und der Adolf und Emmy Schmoll-Stif-
tung konnten nun die ersten GroRdruck-
biicher angeschafft werden.

wunder-Stiftung pflanzt Obstbaume
Die neue AWO Kindertagesstdtte Euro-
pagarten, die AWO Kita Oberrad und
das Traute und Hans Matthoéfer-Haus in
Oberursel freuen sich iiber Obstbdume,
die sie dank der wunder-Stiftung auf ih-
rem Geldnde pflanzen konnten. Insge-
samt elf Baume verschonern nicht nur
ihre Umgebung. Kinder und Senioren
kdnnen Friichte ernten und zusammen
mit Erziehern oder Betreuern frischen
Obstkuchen aus eigenem Anbau backen
und genieRen. ,Durch die Pflege von
Bdaumen kann Kindern Verantwortungs-
gefiihl und Verstandnis fiir natiirliche
Zusammenhadnge vermittelt werden", er-
kldrt Dr. Armin Wunder.

Freiwilligenarbeit
und Ehrenamt

Kassieren fiir die Lesecoaches bei dm

Neues Aquarium erfreut Bewohner

Das August-Stunz-Zentrum erhielt fiir
seinen Aufenthaltsbereich dank groRzii-
giger Spenden der Christophorus-Haus-
Stiftung und der Otto Georg Dinges-Stif-
tung ein neues Aquarium. Fiir viele Be-
wohner bedeutet dies eine Steigerung
der Lebensqualitdt, weil Fische haufig zu
ihrem tdglichen Leben gehorten. Unru-
hige Alzheimer-Patienten werden aus-
geglichener, wenn sie Fische in einem
Aquarium beobachten kénnen. Das Fiit-
tern der Tiere gehort zu den Hohepunk-
ten des Tages.

JP Morgan spendet Laptops

JP Morgan spendete vier Laptops fiir die
Anlaufstelle fiir straffdllig gewordene
Frauen. Ein Notebook dient einer neuen
Mitarbeiterin als Arbeitsmittel, die weite-
ren kommen in den drei Ubergangswoh-
nungen der Einrichtung fiir das Schreiben
von Bewerbungen, Behdrdenbriefe u. a.

zum Einsatz. Martina Scheer und Christiane Sattler

Sie werden gesucht!

Ihr Partner in der Arbeitswelt

wunder-Stiftung pflanzt Obstbdume

® |

Neues Aquarium erfreut Bewohner
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JP Morgan spendet Laptops

Unsere Verbindungen...
...Ssind Ihre Chance!

. "
Mege & W
0zZiales (;ewe“b“c“

04 alpha

Personal-Service GmbH
Offenbach « Dresden

¢ (069) 830098-0

Waldstr. 235 - 63071 Offenbach

www.personalservice-alpha.de %
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Im Jahr 1997 gegriindet, zahlt alpha Personal-Service GmbH heute zu den erfolg-
reichsten Zeitarbeitsunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Als mitarbeiterorientiertes,
flexibles und kompetentes Dienstleistungsunternehmen ist alpha in den Bereichen
kaufméannisch, gewerblich / technisch, sowie Pflege & Soziales tatig. Fiir Fach-
personal auf diesen Gebieten gibt es vielfaltige Einsatzmdglichkeiten. Sie haben
die Méglichkeit verschiedene Bereiche und Arbeitsmethoden kennenzulernen und
sich so fur neue Aufgaben zu qualifizieren.

Sicherheit durch Festeinstellung

Sie arbeiten in der Regel in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis, abgesichert durch
den iGZ-Tarifvertrag mit dem Anspruch auf alle Sozialleistungen; u. a. bezahlten
Urlaub, Lohnfortzahlung bei Krankheit sowie Urlaubs-/ Weihnachtsgeld. In vielen
Fallen sind wir das Sprungbrett zu lhrem neuen Arbeitsplatz. Durch Zuverlassigkeit
und gute Leistungen kénnen Sie sich beweisen und somit die Moglichkeit erhalten
auch von unserem Kunden (Entleiher) ibernommen zu werden. Lassen Sie sich
diese Chance fir lhre berufliche Zukunft nicht entgehen!

Ausfiihrliche Stellenangebote
finden Sie auf unserer Webseite!
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PR-Anzeige

Steuertipp: Der Lohnsteuerhilfeverein Hessen e.V. radt

Einkommensteuererkldrung: Fahrtkosten

Kontakt:

Lohnsteuerhilfeverein Hessen e.V.
Frankfurt - Zoopassage

Tel. 069 / 4o 564 565.

zur Arbeit richtig geltend machen!

Fiir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte konnen Ar-
beitnehmer die Entfernungspauschale von 0,30 Euro je Ent-
fernungskilometer und je Arbeitstag Steuer mindernd geltend
machen. Es spielt hierbei keine Rolle, ob der Betroffene zu FuB
zur Arbeit gegangen ist, also iiberhaupt kein Verkehrsmittel ge-
nutzt hat, oder ob er mit dem privaten Pkw zur Arbeit gefahren
ist. Soweit tatsdchlich kein Pkw fiir die Fahrtstrecke genutzt wur-
de, kénnen jedoch maximal 4.500 Euro als Werbungskosten oder
Betriebsausgaben geltend gemacht werden.

Die Entfernungspauschale gilt nicht bei Flugstrecken oder steu-
erfreier Sammelbeforderung. Es gelten grundsdtzlich die Ent-
fernungskilometer der kiirzesten Stralenverbindung zwischen
Wohnung und Arbeitsstdtte. Eine andere, ldngere Strecke kann
jedoch beriicksichtig werden, wenn diese offensichtlich ver-
kehrsgiinstiger ist. Nur fiir die Fahrtkosten zur regelmaRigen Ar-
beitsstdtte wird die Entfernungspauschale gewdhrt.

Fiir Fahrtkosten zu anderen Arbeitsstdtten kdnnen die hdheren
KM-Pauschbetrdge fiir Dienstreisen in Hohe von 0,30 Euro je ge-
fahrenen Kilometer und ggf. Pauschbetrdge fiir Verpflegungs-
mehraufwendungen in Anspruch genommen werden. Dies fiihrt
per Saldo zu einer deutlich hoheren Steuerminderung, als bei ei-
ner ungepriiften Anwendung der Entfernungspauschale. Bei meh-
reren Arbeitsstdtten bestimmt sich die ,regelmadRige Arbeitsstdtte"
zukiinftig nach der Arbeitsstdtte, die liberwiegend aufgesucht wird
oder gegebenenfalls auch nach entsprechenden Regelungen im
Arbeitsvertrag.

Die AOK Hessen bietet individuelle Behandlungspro-
gramme fiir Patienten mit Diabetes mellitus Typ 1 und

Auch Auszubildende haben nur eine regelmdRige Arbeitsstatte und
das ist der Arbeitsplatz. Bei der Berufsschule handelt es sich nicht
um eine Arbeitsstdtte des Arbeitgebers, auch wenn der Schulbe-
such Bestandteil des Ausbildungsarbeitsverhaltnisses ist.

Weitere Infos und Tipps finden Sie im Internet
unter www.lohi-hessen.de oder sprechen Sie mit uns.
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Die Gesundheitskasse.

-

-

AOK-Curaplan
0180 1188 111*

Typ 2, koronarer Herzkrankheit, Brustkrebs, Asthma und
chronisch obstruktiven Lungenerkrankungen (COPD).

Informieren Sie sich tiber die Vorteile!

(AWO I Die Zeitung
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* Festnetzpreis 3,9 ct./min., aus Mobilfunknetzen héchstens
42,0 ct./min. 06404-924 2000 fiir Kunden mit Festnetzflatrate.
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Anzeige

m 21. Februar 1982
wurde der Lohnsteuer-
hilfeverein Hessen e.V.

durch die Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main als Lohn-
steuerhilfeverein anerkannt.

Aktuell unterhalt der Verein
zur Betreuung seiner jetzt
mehr als 10.000 Mitglieder 13
Beratungsstellen im Rhein-
Main-Gebiet. Dies u.a. in
Frankfurt/Main,  Offenbach,
Hanau, Darmstadt, Wiesba-
den aber auch in kleineren
Stadten wie Nidderau, Al-
tenstadt, Langenselbold und
Maintal. Die Frankfurter Be-
ratungsstelle befindet sich
zentral in der Zoo-Passage,
Hanauer LandstralRe 1, Ecke,
Friedberger Anlage 3. Sie
ist mit der Stralenbahn (Al-
lerheiligen Tor), der S-Bahn
(OstendstralRe) der U-Bahn
(Zoo) oder auch mit dem Auto
(Tiefgarage Zoopassage) gut
erreichbar. Hier werden heu-
te mehr als 1.000 Mitglieder
betreut. Seit seiner Griindung

den tatsachlichen Leistungs-
umfang kommt es Uberhaupt
nicht an. Die Leistungen er-
folgen im Rahmen einer Mit-
gliedschaft. Der zu zahlende
Beitrag ist von der im Ein-
zelfall tatsachlich zu erbrin-
genden Leistung losgelost.
Der finanzielle Aufwand steht
damit fur das Mitglied von An-
fang an fest. Die Hohe des
Mitgliedsbeitrages ist von den
Einkiinften des Mitgliedes ab-
hangig. Der durchschnittliche
Jahresbeitrag liegt bei 160€.
Der niedrigste Beitrag liegt
bei 60€ und der hochste bei
320€. Ein Austritt aus dem

Vorsitzender und Steuerberater Dieter P. Gonze
im HR-Fernsehen als Steuerexperte

Belegen fiir die Einkommen-
steuerberatung kann unter
www.lohi-hessen.de  herun-
tergeladen oder in der Bera-

Jahre gewonnene Know-
how aus hunderttausenden
von Steuererklarungen zum
Nutzen aller Vereinsmitglie-

] 30 Jahre Einkommensteuerberatung
fur Arbeitnehmer und Rentner in Hessen

Verein durch Kuindigung ist
jederzeit moglich.

Aufgrund der hohen Spezi-
alisierung bieten die Lohn-
steuerhilfevereine damit eine

i

Mitarbeiterschulung des LOHI Hessen 2012

hat der Lohnsteuerhilfeverein
Hessen e.V. Hundertausen-
de von Einkommensteuer-
erklarungen erstellt, sowie
tausende von Einspruchs-
verfahren und eine Vielzahl
von Klageverfahren im Inter-
esse der betroffenen Steuer-
zahler durchgefiihrt.

Vorstandsvorsitzender  und
Mitbegriinder des Vereins ist,
nunmehr auch bereits seit
30 Jahren, der Steuerbera-
ter Dieter P. Gonze. Rund 40
weitere Mitarbeiter, darunter
ein Fachanwalt fiir Steuer-
recht, setzen sich tagtéglich
fir die steuerlichen Interes-
sen ihrer Mitglieder ein.

Lohnsteuerhilfevereine
sind Selbsthilfeeinrichtun-
gen von Arbeitnehmern. Sie
bieten eine hochprofessionel-
le Steuerberatung und sind
dabei nicht an die Gebuhren-
ordnung der Steuerberater
gebunden, im Gegenteil, auf

preiswerte  Steuerberatung
fir Arbeitnehmer. Die den
Lohnsteuerhilfevereinen vom
Gesetzgeber  ausdriicklich
eingerdumte Beratungs-
befugnis zur Hilfeleistung
in Steuersachen (§ 4 Nr. 11
Steuerberatungsgesetz) um-
fasst im Wesentlichen alle
Bereiche der steuerlichen An-
gelegenheiten fiir Arbeitneh-
mer, Rentner, Pensionare,
Studenten und Arbeitslose.
Dies von der Erstellung der
Einkommensteuererkla-
rung bis zur Beratung zum
Kindergeld, der Riesterfor-
derung oder zum Eigenhei-
merwerb. Auch die Vertre-
tung in Steuerstreitigkeiten
vor den Finanzgerichten ist
durch die Mitgliedschaft im
Verein abgedeckt. Die Bera-
tungsleistungen werden im
personlichen Gesprach er-
bracht. Hauptthema ist natlr-
lich die Erstellung der Ein-
kommensteuererklarung.
Eine ,,Checkliste“ zu den

tungsstelle abgeholt werden.
Im Rahmen des Beratungs-
gespraches werden die steu-
erlichen Mdoglichkeiten fur
den Steuerzahler Punkt fiir
Punkt abgeprift, so dass
am Ende der Beratung alle
Dinge besprochen und ge-
pruft wurden. Das typische
Vereinsmitglied mochte Ge-
wissheit dartiber haben, dass
auch alle steuermindernden
Sachverhalte in der Einkom-
mensteuererklarung berlck-
sichtigt wurden. Damit dies
nicht schief geht, werden alle
Mitarbeiter des Vereins Ifd.
geschult und die Erkennt-
nisse aus der Ifd. Arbeit und
den standigen Gesetzesan-
derungen flieRen in die ver-
einsinternen Checklisten
zur Beratungsoptimierung
und Qualitatssicherung
ein. Nur so kann, It. Auskunft
des Vereinsvorsitzenden
Dieter P. Gonze, das Uber

der weiter verwertet werden.
Ubrigens, im Gegensatz zur
.Eigenberatung® unter Hilfe

Beratungsstelle
Frankfurt am Main
Friedberger Anlage 1-3 /
Zoopassage

Tel. 069 / 40 564 565

Offnungszeiten:
Montag — Freitag
von 09.00 — 18.00 Uhr

——

von Softwareprogrammen
und Fachblchern oder zur
Selbsterklarung direkt beim
Finanzamt, haftet der Lohn-
steuerhilfeverein fiir durch ihn
verursachte Beratungsfehler.
Eine entsprechende Vermo-
gensschadenshaftpflichtver-
sicherung hat der Gesetzge-
ber den Vereinen auferlegt.
Weitere Infos unter www.lohi-

hessen.de 4

Einkommen- 1
steuererklarung A?;ggggm

Frankfurt am Main
Telefon 069 /40 564 565

Friedberger Anlage 1-3 / Zoopassage  Tiefgarage Zoopassage

Weitere Beratungstellen unter

Wir beraten

1 Arbeitnehmer,
3 Rentner und

3 Pensiondre

im Rahmen einer
Mitgliedschaft

und der gesetzlichen
Beratungshefugnis
nach § 4 Nr. 11 StBerG

Haltestelle
Ostendstrale/allerheiligentor

www.lohi-hessen.de



Mein Leben, mein Weg,

meine Frankfurter Sparkasse

.Meine Gaste, die ich durch Frankfurt fiihre, kénnen sich darauf verlassen, dass ich weil3,

wo's langgeht. Schon, dass ich das auch von meinem Kundenberater sagen kann."”

Personliche Ziele sicher erreichen — mit dem individuellen Sparkassen

der Frankfurter Sparkasse.

-FinanzKonzept
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