Sie passen gut zu uns, wenn...

Frankfurt (Main), \m
Habsburgerallee

¢ Siein lhrem Herkunftsland einen
padagogischen Hochschulabschluss
erworben haben. %

¢ Sie auf der Suche nach einem :a
Anerkennungsplatz sind, um lhren -%’%
padagogischen Beruf als Fachkraft ausiiben A ‘
zu kénnen. "

¢ Siein lhrem Herkunftsland einen . ' @0 | FFM
bestimmten Bereich in der Padagogik
studiert haben.

¢ Sie aus dem Ausland kommen und im
padagogischen Bereich starten mdchten.
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... Sie als Erzieher*in arbeiten mochten.
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Frankfurt (Main)
A7 stbahnhot OO &

Anschrift:

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband FFM e.V.
Henschelstralle 11, 60314 Frankfurt am Main
Telefon: 069 298901 619

Begleitung fiir padagogische
Mitarbeitende aus dem Ausland

Offentliche Verkehrsmittel:

Wir sind firr Sie da: U6 Ostbahnhof

Fachstelle fiir Fachkrifte aus dem Ausland U7 Habsburgerallee

Mobil: 0160 7412364 StraBenbahn 11

Telefon: 069 298901 619 Ostbahnhof/Sonnemannstrale

E-Mail: info.kita@awo-frankfurt.de Bus M32 Ostbahnhof/Danziger Platz




Was erhalten Sie?

¢ Beratung: Nach Priifung der Unterlagen
erhalten Sie eine personliche Beratung zu lhrem
beruflichen Weg zum Fachkraft-Status.

¢ Anerkennungsverfahren: Personliche
Unterstilitzung bei der Zusammenstellung der
erforderlichen Unterlagen sowie bei der
Erstellung und Einreichung des Antrags. Nach
der Einstellung erhalten Sie weiterhin
personliche Unterstiitzung, um lhre
Anerkennung erfolgreich zu absolvieren.

¢ Einstellungsverfahren: Passend zu lhrem
beruflichen Weg wird eine Hospitation in einer
unserer Kitas organisiert. Nach positiver
Rickmeldung werden Sie eingestellt!

¢ Onboarding-Prozess: RegelmaRige personliche
Gesprache, Praxis-Treffen und Fortbildungen zu
allen Kita-Themen, beruflichen und
padagogischen Fragen. Bereitstellung von
Ressourcen fiir die Kita-Arbeit und
Sicherstellung lhrer Integration bei uns.
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¢ Sprachunterstiitzung: Unterstiitzung bei der
Weiterentwicklung Ihrer Sprachkompetenzen
mit interner berufsbezogener
Deutschférderung und aktuellen Angeboten.

gl

¢ Potenzialanalyse: Erkennung lhrer
Entwicklungspotenziale sowie Schwerpunkte
und Férderung dieser mit
Qualifizierungsmallnahmen.

¢ Kita-Team: Vielfalt wird als Bereicherung
betrachtet und jedes Teammitglied unterstitzt
unsere neuen Mitarbeitenden. Die Erzieher und
Erzieherinnen aus dem Ausland, die in allen
unseren Kitas tatig sind, werden Sie in lhren
ersten Schritten auch sehr gut unterstiitzen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ziele:

*

Fachkraftegewinnung: Aktive Recruiting von
Mitarbeitenden aus dem Ausland fiir unsere
Kitas.

Erfolgreiche Integration: MalRRgeschneiderte
Onboarding-Programme, sprachliche
Unterstlitzung und berufliche Orientierung.

Foérderung der interkulturellen Kompetenz:
In einer inklusiven und respektvollen
Arbeitsumgebung sowie mit interkulturellem
padagogischem Austausch.

Nachhaltige Beratung und Begleitung im Kita-
Alltag: Onboarding, Mentoring,
Anerkennungsberatung, padagogische
Anpassung und Qualifizierungen.

Sicherung der padagogischen Qualitat:
Forderung der Vielfalt und Expertise von
internationalen Mitarbeitenden und
Fachkraften fir eine hohe Bildungsqualitat in
multiprofessionellen Teams.
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