
 

Stellenausschreibung 13/2020 
Das August-Stunz-Zentrum der Johanna-Kirchner-Stiftung sucht ab 
01.10.2020 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

 

 

 

Für unser Haustechnik-Team suchen wir eine*n aufgeschlossene*n Kolleg*in 
(m/w/d) mit erprobtem Fachwissen, Serviceorientierung und Einsatzbereit-
schaft. Wir freuen uns auf Sie! 

Wir erwarten: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum Meister*in/Techniker*in (m/w/d) 
Elektrotechnik oder Elektronik bzw. Sanitär oder Bereitschaft zur Auf-
stiegsfortbildung (Meister/Techniker) innerhalb der nächsten zwei Jahre 

 Berufserfahrung innerhalb der Haus-, Gebäude- oder Anlagentechnik 
bzw. im Facility Management 

 Idealerweise erste Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern 

 Ausgeprägte Hands-on-Mentalität und handwerkliches Geschick 

 Engagierte, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Rufbereitschaft 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Verantwortung für sämtliche Bereiche der Haustechnik und Haussicher-
heit sowie Überprüfung aller haustechnischen Betriebsabläufe 

 Führung des Teams Haustechnik 

 Verantwortung für den reibungslosen Betrieb der technischen Anlagen 
im Gebäude und der Funktion aller Sicherheits- und Brandschutzvor-
richtungen einschließlich Instandhaltung 

 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Kollegen 

 Durchführung und Überwachung von Wartungs- und Reparatur-
aufträgen 

 Koordination der Inhouse-Logistik, sowie der Einrichtung und  
Möblierung der Veranstaltungsräume 

 Durchführung der Grünpflege/Winterdienst 
 
 

eine*n Meister*in/Techniker*in  
Elektrotechnik/Sanitär (m/w/d) 
als stv. Leitung Haustechnik 



 
Wir bieten: 

 Eine vielseitige, interessante und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Vergütung nach TVöD 

 Sehr gute zusätzliche Altersversorgung (ZVK)  

 Nutzung des Jobtickets Premium mit Eigenbeteiligung 

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Sonderkonditionen bei namhaften Herstellern und Marken über unser 

Corporate Benefit-Programm 

 Flexible Arbeitszeiten innerhalb einer 38,5 Stunden-Woche 

 
Entsprechend unserem Leitbild und der ausführlichen Arbeitskonzeption erhal-
ten alte Menschen bedürfnisorientierte Hilfe, Unterstützung und Pflege, als er-
gänzende Hilfe zur Selbsthilfe. Arbeitsgrundlage ist ein Qualitätsmanagement-
system nach DIN EN ISO 9001:2008 und den AWO-Qualitätsanforderungen. 
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam daran, dass unsere Einrichtungen auch wei-
terhin die besten Noten erhalten. 
 
Im Falle eines Wohnortwechsels, können wir Ihnen vorübergehenden Wohn-

raum innerhalb unseres Hauses anbieten. Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 

August-Stunz-Zentrum 
Christina Völker 
Röderbergweg 82 
60314 Frankfurt 
christina.voelker.asz@awo-frankfurt.de  
           

mailto:christina.voelker.asz@awo-frankfurt.de

